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FFURFLEN GAIS

Mae’r ffurflen gais hon wedi’i dylunio i’w llenwi’n electronig.  Dylech ei llenwi ar gyfrifiadur a’i hanfon dros e-bost at swyddi@cyg-wlc.cymru erbyn y dyddiad cau a nodwyd yn yr hysbyseb. Rhaid llenwi ffurflen gais ar gyfer pob swydd â Chomisiynydd y Gymraeg. 

Cwblhewch y ffurflen drwy deipio’ch manylion yn y blychau llwyd drws nesaf i, neu islaw’r cwestiynau.  Gallwch symud o un blwch i’r blwch nesaf drwy ddefnyddio’r botwm ‘tab’.  Os ydych chi’n cael trafferth wrth lenwi’r ffurflen yn electronig, neu os hoffech chi dderbyn copi o’r ffurflen gais hon mewn fformat gwahanol, cysylltwch â ni, naill ai dros y ffôn ar 0345 6033221, neu thrwy e-bost at swyddi@cyg-wlc.cymru	

	
CYNLLUN CYFWELIAD GWARANTEDIG

Mae Comisiynydd y Gymraeg yn gweithredu cynllun cyfweliad gwarantedig i unrhyw un sydd ag anabledd, fel y’i diffinnir gan y Ddeddf Cydraddoldeb 2010, ac sy’n cyrraedd y gofynion hanfodol ar gyfer y swydd.

Os ydych chi’n ystyried eich bod yn ymgeisydd anabl, a gallwch ddangos ar eich ffurflen gais eich bod yn cyrraedd y gofynion hanfodol ar gyfer y swydd a nodwyd ar y proffil person, fe cewch eich gwahodd i gyfweliad ar gyfer y swydd.


	Datganiad

☐	Rwy’n ystyried bod gennyf anabledd fel y’i diffinnir gan y Ddeddf Cydraddoldeb 2010, ac rwy’n dymuno ymgeisio am swydd o dan y cynllun cyfweliad gwarantedig.  (Rhowch groes yn y blwch)


Llofnod: 				Dyddiad: 


	Addasiadau rhesymol neu drefniadau arbennig ar gyfer cyfweliadau

A oes angen addasiadau rhesymol neu drefniadau arbennig arnoch ar gyfer cyfweliadau?

☐  Oes

☐  Nac oes

Os oes, a wnewch chi ddarparu manylion:
     





Trosodd






	

[bookmark: Testun76]Teitl y Swydd: 	     




	1.  Manylion Personol

	
[bookmark: Text1]Teitl:       	Cyfenw:       		Enw (au) cyntaf:       

Cyfeiriad:       

Cod Post:       				E-bost:       

Rhif ffôn adref:          			Rhif ffôn symudol:       




	Ysgol Uwchradd/ Coleg a fynychwyd
	Cyfeiriad

	     

	     



	TGAU neu gymhwyster cyfatebol
	Gradd
	Safon Uwch (Lefel A) neu gymhwyster cyfatebol
	Gradd

	     
	     
	     
	     



	Coleg/Prifysgol
	Gradd neu gymhwyster cyfatebol (rhestrwch os yw’n berthnasol y modiwlau/pynciau a astudiwyd)
	Dosbarth eich gradd

	     

	     
	     



	Unrhyw gymhwyster arall, gan gynnwys cymwysterau proffesiynol:
     




	Gallu cyfrifiadurol: Nodwch fanylion y feddalwedd yr ydych yn gyfarwydd â’i defnyddio, gan nodi lefel eich gallu
     




	Gallu ieithyddol: Nodwch pa ieithoedd yr ydych chi’n eu siarad, gan nodi lefel eich hyfedredd
     




	Sgiliau ychwanegol: Nodwch unrhyw sgiliau eraill yr ydych yn meddu arnynt sy’n berthnasol i’r swydd hon
     







	2.  Profiad Gwaith

	Manylion eich Cyflogwr Presennol / Diweddaraf

	
Enw a chyfeiriad:       

Teitl eich swydd:       

Natur y swydd a’ch cyfrifoldebau (yn fras):      

Dyddiad dechrau:       	 Cyflog presennol:       

Nodwch y cyfnod rhybudd y mae’n ofynnol i chi ei roi i’ch cyflogwr presennol:       

Dyddiad gorffen, a rheswm dros adael (os yw’n berthnasol):       




	Manylion Cyflogwyr Blaenorol (ychwanegwch flychau os oes angen nodi mwy o swyddi blaenorol)

	
Enw’r cyflogwr:       

Teitl eich swydd:      

Disgrifiwch natur y swydd a’ch cyfrifoldebau:       


Dyddiad dechrau:        Dyddiad gorffen:        Cyflog:       


	
Enw’r cyflogwr:       

Teitl eich swydd:      

Disgrifiwch natur y swydd a’ch cyfrifoldebau:       


Dyddiad dechrau:         Dyddiad gorffen:        Cyflog:       


	
Enw’r cyflogwr:       

Teitl eich swydd:      

Disgrifiwch natur y swydd a’ch cyfrifoldebau:       


Dyddiad dechrau:         Dyddiad gorffen:         Cyflog:       






	3.  Gwybodaeth Gefnogol 

	Dylech dalu sylw arbennig i’r adran hon.  Dyma’r rhan bwysicaf o’ch cais, gan mai dyma lle y byddwch chi’n dangos beth sy’n eich gwneud yn addas ar gyfer y swydd hon.  Gan gyfeirio at y cymwyseddau a chynnwys y swydd ddisgrifiad, dylech nodi unrhyw sgiliau, profiad a gwybodaeth sydd gennych sy’n dangos eich bod yn addas ar gyfer y swydd.  Dylech fod yn benodol, a dylech osgoi gosodiadau cyffredinol, gan nodi unrhyw dystiolaeth berthnasol sy’n dangos eich bod yn meddu ar sgil/profiad/gwybodaeth. (Ni ddylech ysgrifennu mwy na 500 gair)
[bookmark: Testun58]     





























	Nodwch eich rhesymau dros wneud y cais hwn, ac unrhyw wybodaeth berthnasol arall, a allai gynorthwyo’ch cais (mewn llai na 300 o eiriau): 

    













	4.  Gwybodaeth Gyffredinol 

	
Nodwch isod ble gwelsoch yr hysbyseb am y swydd hon:

☐Gwefan y Comisiynydd         ☐Diverse Cymru        ☐Golwg 360                      ☐Lleol      ☐LinkedIn                                   ☐Ombudsman Association      ☐Safle Swyddi           ☐Race Council Cymru       ☐Trydar                                       ☐Rhywle Arall (plis nodwch):      




	A ydych wedi eich dyfarnu’n euog o unrhyw drosedd?       

Os do, a wnewch chi ddarparu manylion y drosedd isod?  (Nodwch: nid oes raid i chi roi gwybodaeth am euogfarnau sydd wedi darfod, dan Ddeddf Ailsefydlu Troseddwyr 1974, onid yw’r swydd yn un a eithrir.  Mae’n bosibl y bydd rhai penodiadau yn ddarostyngedig i wiriad safonol boddhaol gan y Swyddfa Cofnodion Troseddol). 
     


	A ydych wedi derbyn pecyn Ymadawiad Gwirfoddol, neu becyn diswyddo (boed yn wirfoddol neu yn orfodol) trwy Gynllun Digolledu’r Gwasanaeth Sifil dros y chwe mis diwethaf?

[bookmark: cysill]Ydw / Nac ydw (dilëir fel bo’n addas)

Dyddiad ymadael cyflogaeth (os atebwyd ‘ydw’): 




	Nodwch eich diddordebau:
     




	5.  Cysylltiad Personol 

	A ydych yn perthyn i, neu â chysylltiad personol ag aelod o staff Comisiynydd y Gymraeg?
     

Os ydych chi, a wnewch chi roi manylion isod
     




	6.  Canolwr

	Nodwch fanylion dau ganolwr, gan gynnwys eich cyflogwr presennol (neu ddiweddaraf).  Ni fyddwn yn cysylltu â’r canolwyr heb eich caniatâd 


	Canolwr 1	
Enw:		     

Teitl Swydd:	     

Cyfeiriad:	     
[bookmark: Text3]		     
Cod Post:	     

E-bost:   	     
	Canolwr 2
Enw:		     

Teitl Swydd:	     

Cyfeiriad:	     
		     
Cod Post:	     

E-bost:   	     


	
	7.  Datganiadau 

	
Gofynnwn i chi roi groes yn y blychau isod i ddangos eich bod yn cytuno â’r gosodiadau.
N.B.  Ni allwn brosesu’ch cais os nad ydych yn cytuno â’r gosodiadau isod, ac yn rhoi croes yn y blychau i nodi hynny.

|_|	Cadarnhaf fod yr wybodaeth a gyflwynir yn y ffurflen hon yn gywir hyd eithaf fy ngwybodaeth.  Rwy’n deall, os y caf fy mhenodi, gall darganfod fy mod wedi darparu gwybodaeth anghywir yn fwriadol arwain at fy niswyddo.

|_|	Cytunaf i Gomisiynydd y Gymraeg gadw’r wybodaeth a gyflwynir yn y ffurflen hon yn gyfrinachol am 6 mis ar ôl dyddiad y cyfweliad.  Cytunaf i Gomisiynydd y Gymraeg ddefnyddio’r wybodaeth er mwyn penderfynu fy addasrwydd ar gyfer y swydd, ac ar gyfer prosesu fy nghyflogaeth pe bai fy nghais yn llwyddiannus.






Plîs symudwch i’r dudalen nesaf er mwyn cwblhau’r ffurflen monitro Cydraddoldeb.

Trosodd


Ffurflen Cydraddoldeb a Monitro

Mae Comisiynydd y Gymraeg wedi ymrwymo i sicrhau bod pob ymgeisydd yn cael ei drin yn deg, waeth beth fo'i oedran, anabledd, ailbennu rhywedd, priodas a phartneriaeth sifil, beichiogrwydd a mamolaeth, hil, crefydd neu gred, rhyw a chyfeiriadedd rhywiol. Dyma'r 'nodweddion gwarchodedig' a ​​ddiffinnir yn Neddf Cydraddoldeb 2010.

Mae Comisiynydd y Gymraeg hefyd yn cydnabod buddion gweithle amrywiol. Er bod cwblhau'r ffurflen hon yn wirfoddol, mae gwneud hynny yn ein helpu i fonitro ein polisi a'n perfformiad cyfle cyfartal.

Bydd y wybodaeth a ddarperir yn cael ei phrosesu, gan yr Uwch Swyddog Adnoddau Dynol, yn unol â'r egwyddorion diogelu data fel y'u nodir yn Neddf Diogelu Data 1998 a'r Rheoliad Diogelu Data Cyffredinol (GDPR).

Bydd y data eu prosesu a'u cadw at ddibenion mewnol yn unig i fesur a monitro effeithiolrwydd polisi a gweithdrefnau cydraddoldeb ac amrywiaeth y sefydliad wrth recriwtio. Bydd data'n cael ei drin yn hollol gyfrinachol.

Ni fydd y ffurflen ar gael i'r panel dethol ac nid yw'n rhan o'r broses ddethol.

	Swydd yr ymgeisiwyd amdani:
	

	Dyddiad y cais:
	


		

                                                                     


  Beth yw’ch rhyw? (plis dewiswch y blwch priodol)	
	 
	☐ Gwryw
	☐ Benyw
	☐ Nid wyf am ddatgan



  Beth yw ystod eich oedran? 

	☐  18-19
	☐  20-29
	☐  30-39
	☐  Nid wyf am ddatgan

	☐  40-49
	☐  50-59
	☐  60+
	



  Beth yw’ch cyfeiriadedd rhywiol? 

	☐ Heterorywiol 
	☐ Deurywiol 
	☐ Lesbiaidd
	☐ Hoyw 

	☐  Arall nodwch os gwelwch yn dda):
	
	
	☐  Nid wyf am ddatgan

	
	



  A ydych yn ystyried eich hun fel berson trawsrhyweddol?

	☐ Ydw 
	☐ Nac ydw 
	☐ Gwell gennyf beidio â dweud



  Beth yw eich cenedligrwydd a / neu ethnigrwydd? 

	Gwyn:
	Grwpiau ethnig cymysg:
	Asiaidd / Asiaidd Prydeinig:

	☐  Cymraeg / Cymreig 
☐  Saesneg 
☐  Albanaidd
☐  Gogledd Iwerddon
☐  Prydeinig	
☐  Gwyddeleg
☐  Teithiwr Gwyddeleg
☐  Sipsiwn neu deithiwr
☐  Cefndir gwyn arall 
(nodwch os gwelwch yn dda):
	☐ Caribïaidd - Gwyn a Du
☐ Affricanaidd - Gwyn a Du
☐ Asiaidd a Gwyn
☐ Unrhyw gefndir cymysg arall
	☐ Indiaidd
☐ Pacistanaidd
☐ Bangladeshi
☐ Tsieineaidd
☐ Unrhyw gefndir Asiaidd arall

	
	Du / Affricanaidd / Caribiaidd / Prydeinig Du
	Grwp ethnig arall:

	
	☐ Caribïaidd
☐ Affricanaidd
☐ Unrhyw gefndir Du / Affricanaidd / Caribïaidd arall
	☐  Arabaidd

	
	
	
	
	

	
	
	

	☐  Arall nodwch os gwelwch yn dda):
	     
	☐  Gwell peidio â datgan

	
	
	
	

	
	
	



  Beth yw’ch crefydd / cred? 
 
	☐ Bwdhaidd
	☐ Cristion
	☐ Hindw

	☐ Iddewig
	☐ Mwslim
	☐ Sikh

	☐  Dim crefydd
	☐  Arall nodwch os gwelwch yn dda):
	☐  Nid wyf am ddatgan

	
	
	
	
	



  Ydych chi'n ystyried eich hun ag anabledd? 

 (mae Deddf Cydraddoldeb 2010 yn diffinio anabledd fel "nam corfforol neu feddyliol sy'n cael effaith andwyol   sylweddol a hirdymor ar allu unigolyn i gyflawni gweithgareddau arferol o ddydd i ddydd.")	
			
	☐  Ydw
	☐  Nac ydw	    
	☐  Nid wyf am ddatgan





Diolch am lenwi’r ffurflen gais hon. Dylid anfon y ffurflen hon wedi’i chwblhau at y cyfeiriad e-bost isod.  Os ydych chi’n cael anhawster wrth ei hanfon dros e-bost, plîs cysylltwch â ni trwy:

Rhif ffôn: 0345 6033221 
E-bost: swyddi@cyg-wlc.cymru
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