
Holiadur y Gymraeg: 

 

Cwestiwn Ateb  

Fydd angen i ddeiliad y swydd ddefnyddio Cymraeg llafar 

neu ysgrifenedig wrth wneud y swydd? 

Bydd / Na fydd 

Os Bydd, ystyriwch wneud 

Cymraeg yn hanfodol.  

Fyddai penodi rhywun â sgiliau Cymraeg yn helpu 

Amgueddfa Cymru i gwrdd ag amcan penodol yn ein 

Cynllun Corfforaethol neu Gynllun Gweithredu’r Iaith 

Gymraeg, neu i gydymffurfio â deddfwriaeth bresennol 

ynglŷn â’r Gymraeg? 

Byddai / Na fyddai 

Os Byddai, ystyriwch wneud 

Cymraeg yn hanfodol.  

Fyddai penodi rhywun â sgiliau Cymraeg yn sicrhau bod y 

tîm neu’r adran yn gallu cynnig gwasanaethau yn 

Gymraeg ar unrhyw adeg (h.y. bod gan nifer digonol o 

staff ar y tîm sgiliau Cymraeg)?  

Byddai / Na fyddai 

Os Byddai, ystyriwch wneud 

Cymraeg yn hanfodol.  

Fydd deiliad y swydd yn rhan o dîm neu adran sydd heb 

sgiliau Cymraeg ar hyn o bryd? 

Bydd / Na fydd 

Os Bydd, ystyriwch wneud 

Cymraeg yn hanfodol.  

Fydd gofyn i ddeiliad y swydd ddelio â staff mewnol neu 

gwsmeriaid allanol sydd eisiau cyfathrebu’n Gymraeg yn 

aml (2-3 gwaith yr wythnos neu fwy)? 

Bydd / Na fydd 

Os Bydd, ystyriwch wneud 

Cymraeg yn hanfodol.  

Fydd gofyn i ddeiliad y swydd ddelio â staff mewnol neu 

gwsmeriaid allanol sydd eisiau cyfathrebu’n Gymraeg yn 

achlysurol (llai nag unwaith yr wythnos)? 

Bydd / Na fydd 

Os Bydd, ystyriwch wneud 

Cymraeg yn ddymunol.  

Fydd gan ddeiliad y swydd broffil cyhoeddus clir, gan 

dderbyn sylw cyhoeddus pan yn cynrychioli Amgueddfa 

Cymru h.y. pennaeth adran, uwch reolwr neu 

gyfarwyddwr? 

Bydd / Na fydd 

Os Bydd, ystyriwch wneud 

Cymraeg yn ddymunol.  

Fydd deiliad y swydd yn rhan o dîm neu adran sy’n debyg 

o dderbyn gohebiaeth neu ddogfennaeth yn Gymraeg? 

Bydd / Na fydd 

Os Bydd, ystyriwch wneud 

Cymraeg yn ddymunol.  

Oes unrhyw amgylchiadau lle gallai sgiliau Cymraeg fod 

yn fuddiol ar gyfer y swydd yn y dyfodol? 

Oes / Nac oes 



Os Oes, ystyriwch wneud 

Cymraeg yn ddymunol.  

Canlyniad yr asesiad   

 

Enghraifft gan Amgueddfa Genedlaethol Cymru 


